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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,SADUTE"
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darzelio ,,Saduté” (toliau — lopSelis-darzelis) darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos aprasSas (toliau — Aprasas) nustato Kauno lopselio — darzelio ,,Saduté* darbuotojy pareigybiy
lygius, grupes, darbo apmokéjimo sglygas, dydzius, materialines paSalpas ir kasmetinj veiklos
vertinima.

2. Sis aprasas parengtas vadovaujantis pagal Darbo kodekso nuostatas (toliau — DK), Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymg Nr. XIII-198 (toliau —
Istatymas), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimg Nr. 496 ,,Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo” ir kitus darbo uzmokesCio apskaiciavima
reglamentuojancius teisés aktus.

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Darbuotojas — asmuo, dirbantis lopselyje-darzelyje pagal su juo sudaryta darbo sutartj.

3.2. Darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal darbo
sutartj su lopSeliu-darzeliu, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos.

3.3. Priemoka — darbo uZzmokesCio kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darbg
nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uZ laikinai nesanciy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprastg darbo kriiv] virsijancig veikla.

3.4. Premija — kintamoji darbo uzmokesc¢io dalis, skirta darbuotojams skatinti.

3.5. Materialiné paSalpa — tai finansin¢ parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné buklé¢ sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(1vaikio), motinos, tévo (jmotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.

3.6. Informacija apie darbuotojus, t. y. jy iSsilavinimg, darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir

kitus duomenis, renka ir tvarko direktoriaus pavaduotoja ugdymui, direktoriaus pavaduotojas

tikiui, direktoreé, dokumenty specialiste.

3.7 Darbuotojo meénesiné alga negali buti maZesni uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés

nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligjg ménesing algg.

3.8 Su §ia darbo apmokeéjimo tvarka supazindinami visi darbuotojai.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

4. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiu:
4.1. Alygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:
4.1.1.Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukS$tasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu,
4.1.2.A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,
taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kulttiros vertybiy restauratoriy pareigybés;
4.2. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis issilavinimas iki
2009 mety ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;



4.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta profesin¢ kvalifikacija;
4.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.
5. Darbuotoju pareigybés skirstomos j Sias grupes:
5.1. Biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;
5.2. Struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B
lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;
5.3. Specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti;
5.4. Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;
5.5. Darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).
6. Kauno lopselio — darzelio ,,Saduté* direktorius tvirtina Istaigos darbuotojy pareigybiy sarasus,
naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriumi:

Pareigos Pareigy pavadinimas Kodas Lygis Grupeé
pagal klasifikatoriy
Svietimo jstaigos
Direktorius vadovas 112036 A2 3
Direk_toriaus . Svietimo jstaigos 112036
pavaduotojas ugdymui vadovas A2 3
Direktoriaus pavaduotoias 1439
pavaduotojas tkiui J A2 3
Mokytojas PrieSmokyklinio 234202 A2 3
ugdymo pedagogas
A2 3
Meninio ugdymo Neformaliojo Svietimo 235501
mokytojas mokytojas (meninis
) ugdymas)
Lopselio-darzelio
. auklétojas/
Mokytojas Ikimokyklinio ugdymo 234201 A2 3
mokytojas
Specialiyjy poreikiy A2 3
Logopedas mokiniy mokytojai 235202
Socialinis pedagogas Kitur nepriskirt 235901 A2 3
mokymo specialistai
Psichologas Psichologas 263401 Al 3
Dokumenty Sekretoriai, atliekantys 412005
specialistas bendras funkcijas




A2
Sandélininkas | S2ndeliavimo tamybos 432107 c/B
tarnautojai
Ikimokyklinio Lopselio-darzelio
ugdymo mokytojo ikimokyklinio ugdymo 531101 C
padéjéjas mokytojo padéjéjas
. e Vaiky priezitiros C
Mokytojo padéjéjas darbuotojai 531101
Ukio darbuotojas Ukio skyriaus 515101 C
darbuotojas
Skalbiniy tvarkytojas Patalypves 1r'§kalb1mq 911211 D
iSdavé¢jas
Vir¢jas Vir¢jas 512001 C
Kiemsargis Kiemsargis 961303 D
Valytojas Valytojas 911209 D
Virtuvés darbininkas | Virtuvés darbininkas 941201 D
Informaciniy Sistem
technologijy sistemy lremy - 252202 A2 3
g . administratoriai
administratorius

7. Kauno lopselio — darzelio ,,Saduté” direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy
apraSymus.

7.1.  Kauno lopselio — darZelio ,,Sadute* pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

7.2. Pareigybés pavadinimas;

7.3. Pareigybés lygis (A, B, C, D);

7.4. Pareigybés grupé;

7.5. Specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (i$silavinimas, t. Y.
studijy sritis ir kryptis, kvalifikacinis laipsnis ir (ar) profesiné kvalifikacija), darbo patirtis (profesiné
darbo patirtis, vadovams ir jy pavaduotojams papildomai nurodoma vadovaujamo darbo patirtis (jei
tokios reikalaujama)), profesiné kvalifikacija (jei reikia) pageidaujama kompiuterinio raStingumo
kvalifikacija, reikiamy teisés akty iSmanymas, pageidaujamas uzsienio kalbos mokéjimo lygis);

7.6. Pareigybei priskirtos funkcijos;

7.7. Nurodomas pavaldumas, paskirtis;

7.8. Mokytojy pareigybiy apraSymo metodika tvirtina Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo
ir sporto ministras.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

7. Darbuotojuy darbo uZmokestj sudaro:

7.1. Pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

7.2. Priemokos;

7.3. Premijos.

8. Pareiginés algos pastovioji dalis:
8.1 Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui, kuris



nustatomas Lietuvos Respublikos Seimo. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama
pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio;
8.2. Istaigos vadovo, jo pavaduotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Darbo
apmok¢jimo jstatyma, atsizvelgiant j pareigybiy sarase nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiCiy ir
vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams. Pagal Darbo apmokéjimo jstatymo
nuostatas nustatyta [staigos vadovo ir jo pavaduotojy pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja
dalimi) negali virSyti praéjusio ketvircio biudZetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy;
8.3. Kity Jstaigos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Darbo apmokéjimo jstatyma, atsizvelgiant ] pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés aprasyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés aprasyme
nustatytoms funkcijos;
8.4. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.
8.5. Nustatant pareiginés algos pastovigja dalj, papildomai jvertinama ar yra Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy trikumas Lietuvos Respublikos
darbo rinkoje, ar darbuotojy auksta kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy
grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Siais atvejais nustatytas pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas gali buti didinamas iki 100 procenty.
8.6. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas 7 punkto 7.6 papunktyje nustatytais
pagrindais negali virSyti 100 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
8.7. Istaigos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato jstaigos vadovas.
8.8. Istaigos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis, nustatyta pagal LR Darbo apmokéjimo
jstatyma ir jstaigos darbo apmokejimo sistema, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas turi biiti nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui,
vadovaujamo darbo patir¢iai, jgijus profesing kategorija.

9. Pedagogy pareiginés algos nustatymas:
9.1. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, atsizvelgiant | pedagoginio
darbo staza, kvalifikacijg ir veiklos sudétinguma.
9.2. Mokykly vadovy, ju pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, atsizvelgiant ; mokykloje
ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.
9.3. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant j mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty i$silavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai,
visumg, nustatomos $vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg, mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg ir kvalifikacija, gali biti
suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacijos kategorijos.
Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar
specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacijg, i§ karto suteikiama
mokytojo kvalifikaciné kategorija.
9.4. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo staza, sarasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.
9.5. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.
9.6. Mokytojy ir specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, meninio ugdymo mokytojy), darbo
kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal laikg) pateikiama Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu.

10, Pareiginés algos kintamoji dalis:



10.1. Pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo
pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius. (Veiklos vertinimo
iSvada.)
10.2. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant i praéjusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma
vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, (jskaitant ir
pareiginés algos pastoviaja dalj, padidintg pagal 7.6, 7.7 papunkcius).
10.3. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta priémimo j darbg metu,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné kaip 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos
vertinimo.
10.4. Konkrec¢ius darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydzius, jvertings jo pra&jusiy mety
veikla, pagal Aprasa nustato Kauno lopSelio — darzelio ,,Saduté* direktorius.
10.5. darbininkams (D lygio) pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.
10.6. Perkélus darbuotoja j kitas pareigas toje pacioje biudzetinéje jstaigoje, pareiginés algos
kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz praéjusiy mety veiklos vertinima, iSlieka iki kito
vertinimo.
11. Priemokos:
10.1. Priemokos uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes ar uz papildomy pareigy ar
uzduodiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu vykdyma, gali siekti iki 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio:
10.1.1. Priemoka uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés — nurodoma
konkreciy darby apimties padidéjimo priezastis, darby padidé¢jimo apimtis, numatomas darby
atlikimo terminas.
10.1.2. uz papildomas uzduotis — turi biiti suformuluotos rastu, nurodant, kokias pareigybés aprase
nenurodytas funkcijas ir kokiam laikotarpiui bus pavedama atlikti, darbuotojui rastu sutikus atlikti
papildomg darba.
10.1.3. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas, atostogy,
laikino nedarbingumo metu arba esant laisvai pareigybei funkcijas gali atlikti Kitas darbuotojas,
mokant 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydj.
10.2. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydZio.
10.3 Priemokos uz papildomy uzduociy atlikima, darby masto padidéjima, gali buti mazinamos
arba panaikinamos, jeigu pablogéja atitinkamo Darbuotojo darbo rezultatai arba jis nevykdo
pavesty darby.
12. Premijos:
12.1. Ne daugiau kaip vieng kartag per metus Kauno lopSelio — darzelio ,,Saduté* direktoriaus
jsakymu gali buti skiriamos premijos:
a) atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;
b) ivertinus labai gerai praéjusiy kalendoriniy mety veikla.
12.2. Premijos negali vir§yti pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
12.3. Premijos skiriamos nevirSijant biudZetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.
12.4. Konkrety premijos dydj, nurodomas uZ ka skiriama, nustato Kauno lopSelio—darZelio
»Sadute® direktorius atsizvelgdamas j darbuotojo nuopelnus ir jstaigos darbo uzmokescio fonda.
12.5. Premija neskiriama darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy paskirta drausminé nuobauda.
12.6. Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo jstaigai darbo uzmokesciui skirty
asignavimy.
13. Materialinés paSalpos:
13.1. Jstaigos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery
(iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
biudzetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra
pateikti $iy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkamag aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali



buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialin¢ pasalpa 1§ biudzetinei jstaigai
skirty lesy.

13.2. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams, mokama iki 5 minimaliy ménesiniy algy dydzio
materialin¢ pasalpa, jeigu yra Seimos nariy raSytinis prasSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys
dokumentai.

13.3. Materialing pasalpg darbuotojams ar jy Seimos nariams skiria Kauno lopSelio — darzelio
»dadute direktorius pagal turimus jstaigos asignavimus.

13.4. Materialinés paSalpos darbuotojams ar jy Seimos nariams mokamos i$§ biudzetinei jstaigai
skirty 1ésy.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMAS IR MOKEJIMAS

14. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas vadovaujantis darbo laiko apskaitos ziniarasc¢iais, kurie
perduodami Biudzetiniy jstaigy buhalterinei apskaitai (BJBA) iki kito ménesio pirmos dienos.
Paskuting darbo dieng uzpildytg ir atsakingy asmeny pasirasyta darbo laiko Ziniarastis pateikiamas
Biudzetiniy jstaigy buhalterinei apskaitai (BIBA) vyr. specialistui. Specialistas, priimdamas darbo
laiko apskaitos ziniara$tj, patikrina visy rekvizity uzpildymo teisingumg. Visiskai ir teisingai
iformintas darbo laiko apskaitos ZiniaraStis yra pagrindas skaiciuoti darbuotojams priklausantj
darbo uzmokestj. Darbo laiko apskaitos ziniaraStj atsakingas uz $] darbg darbuotojas pildo
Personalo modulio sostemoje.

15. Jsakymus, potvarkius ir kitus dokumentus dél darbo uZmokesCio pateikia perduodami
Biudzetiniy jstaigy buhalterinei apskaitai (B]BA) paskuting mén. dieng.

16. Darbo uzmokestis yra mokamas du kartus per ménesj, pervedant j darbuotojy praSymuose
nurodytas sgskaitas bankuose.

17. Ne ankséiau kaip iki Kito ménesio 5 darbo dienos iSmokamas darbo uzmokestis uz praéjusj
meénesj.

18. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas iSmokamas prie§ 1 kalendoring dieng iki atostogy
pradzios. Darbuotojo rastiSku pageidavimu iSmokéjimo laikas gali biiti pakeistas. Nemokamos
atostogos suteikiamos darbuotojo reikalavimu ir Saliy susitarimu.

19. Su atleidziamu i§ darbo darbuotoju atsiskaitoma jo atleidimo diena, jeigu darbdavio ir
darbuotojo susitarimu nenustatyta kitokia atsiskaitymo tvarka.

20. Atsiskaitymo lapeliai teikiami iki kiekvieno ménesio 10 dienos j darbuotojo el. pasta. |
atsiskaitymo lapelius jrasoma informacija apie darbuotojui apskaiCiuotas, iSskaiiuotas ir
iSmokétas sumas ir apie dirbto laiko trukme.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

21.1 Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, i1§skyrus darbininkus,
pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius.

21.2. darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybes ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu.

21.3. Metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui nustatomi
kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam darbuotojui — per vieng
ménes] nuo priémimo ] pareigas dienos. Jeigu priémus ] pareigas darbuotojg iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau nei 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31
dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

21.4. Metinés veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius darbuotojams nustato
ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.



21.5. Svietimo jstaigos vadova — iki kovo 1 dienos vertina savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija arba jos jgaliotas asmuo. Svietimo jstaigos vadovo, dirbangio pagal darbo
sutart], praéjusiy mety veikla gali buti vertinama labai gerai, gerai, patenkinamai ir
nepatenkinamai.
21.6. Darbuotojy metiné veikla gali biiti jvertinama:
21.6.1. Labai gerai.
21.6.2. Geral.
21.6.3. Patenkinamai.
21.6.4. Nepatenkinamai.
21.7. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus ¢jo pareigas jstaigoje ir tais atvejais,
kai biudZetinés jstaigos darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
buvo nustatyti likus maziau kaip 6 ménesiams iki kalendoriniy mety pabaigos.
21.8. Darbuotojo tiesioginis vadovas, pagal patvirtinta Kauno lopselio — darzelio ,,Saduté*
valdymo struktiira, jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:
21.8.1. Labai gerai — teikia vertinimo i§vadg Kauno lopselio — darzelio ,,Saduté* direktoriui su
siilymu nustatyti vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali teikti iSvada su sitilymu skirti premija.
21.8.2. Gerai - teikia vertinimo i§vadg Kauno lopselio — darzelio ,,Saduté® direktoriui su sitilymu
nustatyti vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies.
21.8.3. Patenkinamai - teikia vertinimo i§vadg Kauno lopsSelio — darzelio ,,Saduté* direktoriui su
sitilymu vienerius metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies.
21.8.4. Nepatenkinamai - teikia vertinimo i§vadg Kauno lopselio — darzelio ,,Saduté* direktoriui su
siilymu vieneriems metams nustatyti maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta,
taciau ne mazesnj, negu tai pareigybei pagal profesing darbo patirt] numatyta minimaly pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientg.
21.9. Kauno lopselio — darzelio ,,Sadute* direktorius, gaves 1§ tiesioginio vadovo darbuotojy
jvertinima, per 10 darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo
sitilymams dél pareiginés algos kintamosios dalies ir kity sitilymy jgyvendinimo. Sis sprendimas
galioja vienerius metus. Jeigu Kauno lopselio-darzelio ,,Saduté” direktorius priima motyvuotg
sprendimg nejgyvendinti siilymo ar veiklos vertinimo iSvados, darbuotojo iki vertinimo buvusi
teisiné padétis nesikeicia.
21.10. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo gincams nagrinéti
nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU, KOMPENSACIJU UZ NEPANAUDOTAS ATOSTOGAS,
ISEITINIU KOMPENSACIJU IR ILGALAIKIO DARBO ISMOKU SKAICIAVIMAS

22. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos (2017-06-06 XII TAR, 2017-06-14 Identifikacinis
kodas 2017-10021, jsigalioja 2017-07-01), suteikiamos darbuotojams pailséti ir atstatyti
darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.

22.1. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Darbuotojams iki 18 mety ir
nejgaliems darbuotojams suteikiamos dvideSimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu
dirbama penkias dienas per savait¢) Darbuotojams iki 18 mety, nejgaliems, motinai ar tévui,
vieniems auginantiems vaikg iki 14 m. arba nejgaly vaika, iki jam sueis 16 mety — 25 darbo dienos
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas, 2017 m. birzelio 21 d. Nr. 496).

22.2. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaite atostogos netrumpinamos.

22.3. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos (Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas, 2017
m. birzelio 21 d. Nr. 496) suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtinta

pareigybiu, kurias atlickant darbas yra laikomas pedagoginiu, saraia — Svietimo ir mokslo
ministro 2003 m. spalio 9 d. jsakymas Nr. J[SAK-1407 (aktuali redakcija).

22.4. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg jstaigoje:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos, uz



kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena (Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimas, 2017 m. birzelio 21 d. Nr. 496).

22.5. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo VDU. VDU mokamas uz darbo
dienas ar darbo valandas kasmetiniy atostogy laiku, nustatytas pagal darbuotojo arba jstaigos darbo
(pamainos) grafika.

22.6.Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali buti suteikiamos po 6 ménesiy nepertrauktojo
darbo stazo jstaigoje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz antrus ir paskesnius
darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu. Kasmetiniy atostogy
suteikimo grafikas yra tvirtinamas direktoriaus jsakymu.

22.7. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i atostogy daliy negali biti
trumpesné kaip 10 darbo dieny (2017-06-06 XII TAR, 2017-06-14 Identifikacinis kodas 2017-
10021, jsigalioja 2017-07-01).

22.8. AtSaukti i$ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi biiti
suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

22.9. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija. Jeigu atleidziamas darbuotojas i§ visy turimy pareigybiy,
kompensacija uz nepanaudotas atostogas priklauso i§ visy turimy pareigybiy. Jeigu nutriiksta tik
papildomas susitarimas, kompensacija nemokama.

22.10. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancia dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savaite) ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis
arba skirtingas) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokejimo tvarka ir
terminais pagal DK 30 straipsnj. Darbuotojo atskiru prasymu ir Jstaigai turint pakankamai lésy,
suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami uz visg laikotarpj. 22.11. Kasmetiniy
atostogy suteikimui, darbo sutarties ir susitarimo dél papildomo darbo trukmeé neturi reikSmeés,
kadangi darbo santykis yra vienas ir atostogos suteikiamos vienu metu abiem pareigoms (tam
tikros 1Simtys taikomos tais atvejais, jei skiriasi atostogy trukmé pagal DK).

22.12. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

22.13. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néStumo ir gimdymo, vaiko prieziiiros, mokymosi atostogas.

22.14. Darbuotojui dirbant vienoje darbovietéje pagal kelis skirtingus susitarimus (pagal vieng
darbo sutart] Salia pagrindiniy pareigy susitarimu nustatant papildomas pareigas) yra laikoma, kad
darbuotoja su darbdaviu sieja vienas darbo teisinis santykis, todél ir kasmetinés atostogos
darbuotojui skai¢iuojamos atskirai tiek pagrindiniam, tiek papildomam darbui.
22.15. Jeigu atostogos yra pereikvotos, tiek pagal pagrinding darbo sutartj, tiek pagal papildoma
susitarimg, 1§ darbuotojo iSskaiiuojami pereikvoti atostoginiai pagal DK 150 straipsnj.
Isskaiciuojamy atostoginiy VDU taikomas tas, kuris buvo paskutiniy atostogy metu.
22.16. Kai atleidziamo i$ jstaigos darbuotojo paskutiné darbo diena sutampa su paskutine to
menesio darbo diena pagal darbuotojo darbo grafika, $is ménuo jtraukiamas j VDU skai¢iuojamajj
laikotarpj.
22.17. Darbuotojui dirbant vienoje darbovietéje pagal kelis skirtingus susitarimus (pagal vieng
darbo sutart] Salia pagrindiniy pareigy susitarimu nustatant papildomas pareigas) yra laikoma, kad
darbuotojg su darbdaviu sieja vienas darbo teisinis santykis, todél ir iSeitiné kompensacija
darbuotojui skaiCiuojama tiek pagrindiniam, tiek papildomam darbui. [staigos vadovas apie
iSeitiniy kompensacijy dydj nurodo jsakyme.
22.18. Kai dél teismo ar darbdavio organo priimto sprendimo pasibaigia darbdavys ir dél to
atleidziamas darbuotojas, i$éjes atostogy vaikui prizitiréti ir dirbantis toje pacioje imongje ne visg
darbo laika (ne visg darbo dieng ar ne visg darbo savaitg) bei auginantis vaika iki 3 mety, iSeitin¢
iSmoka turi buti apskai¢iuojama, kaip numatyta Taisykliy 18.9 papunktyje (iSskyrus atvejus, kai
darbuotojo, dirbancio pagal nustatytas darbo normas ne visg darbo laika, faktinis darbo uzmokestis
didesnis uz jam nustatyta valandinj atlygj).

23. llgalaikio darbo iSmokos skai¢iavimas:

23.1. Atleidziant darbuotoja pagal DK 57 straipsnj, t. y. darbdavio iniciatyva be



darbuotojo kaltés, atleidziamam darbuotojui iSmokama ilgalaikio darbo iSmoka, atsizvelgiant j to
darbuotojo nepertraukiamg darbo stazg toje darbovietéje pagal DK 57 straipsnio 9 dalj.

23.2. llgalaikio darbo iSmoka mokama: 1) 77,58 procento jo vidutinio ménesinio darbo
uzmokescio dydzio ilgalaikio darbo iSmoka — kai darbo santykiai su darbdaviu atleidimo i§ darbo
dieng tesési nuo penkeriy iki deSimt mety; 2) 77,58 procento dviejy jo vidutiniy ménesiniy darbo
uzmokesciy dydzio ilgalaikio darbo iSmoka — kai darbo santykiai su darbdaviu atleidimo i§ darbo
dieng tesési nuo deSimt iki dvideSimt mety; 3) 77,58 procento trijy jo vidutiniy ménesiniy darbo
uzmokes¢iy dydzio ilgalaikio darbo i8moka — kai darbo santykiai su darbdaviu atleidimo i§ darbo
dieng tesési dvideSimt ir daugiau mety.

23.3. D¢l ilgalaikio darbo iSmokos skyrimo, darbuotojas kreipiasi su praSymu j darboviete
i§ kurios buvo atleistas, ne véliau kaip per SeSis ménesius po atleidimo i§ darbo. Ilgalaikio darbo
1Smokg skiria darbdavys ne anksciau kaip praéjus trims ménesiams nuo atleidimo dienos, iSmokant
visg priskaiciuotg iSmokos suma.

VIl SKYRIUS
PRASTOVU SKAICIAVIMAS

24. Istaigos vadovas darbuotojui ar darbuotojy grupei gali skelbti prastovg DK 47
straipsnyje nustatyta tvarka.

25. Istaigos vadovas jsakyme dél prastovos paskelbimo nurodo, kokia tai prastova (pilna
ar daliné), prastovos laikotarpj, prastovos metu mokama darbo uzmokest;.

26. Prastovos laikotarpiu darbuotojui moka darbo uzmokestj, ne mazesnj kaip Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga, kai jo darbo sutartyje sulygta visa
darbo laiko norma.

27. Istaiga gali paskelbti darbuotojui daling prastova, kai tam tikram laikotarpiui
sumazinamas darbo dieny per savaite skaiCius (ne maziau kaip dviem darbo dienomis) ar darbo
valandy per dieng skaicius (ne maZiau kaip trimis darbo valandomis). Tokiu atveju uz darbo laikg
mokamas darbo uzmokestis, o uz prastovos laika mokamas vadovo jsakyme prastovos laikui
nustatytas darbo uzmokestis.

VI SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

28. Isskaitos 1§ darbuotojo darbo uzmokescio gali biiti daromos pagal DK 150 straipsnio
nuostatas ar kity jstatymy nustatytais atvejais.

29. ISskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

29.1. Grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj Istaigos pinigy
sumoms.

29.2. Grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy.

29.3. Atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré jstaiga.

29.4. Isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy
(DK 55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (DK 58 straipsnis).

29.5. Isskaiciuoti Profesiniy sajungy nario mokestj, pagal pateikta darbuotojo prasSyma.
Nario mokestis apskaiciuojamas nuo darbo uzmokescio uz atlikta darba, pagal darbo sutartj.

30. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng meénesj nuo tos dienos, kurig Istaiga
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

31. Negalima iSieskoti i§ sumy, kurios priklauso skolininkui kaip:

31.1. Kompensacineés iSmokos uz darbuotojui priklausanciy jrankiy nusidévéjimg ir kaip

kitos kompensacijos, kurios mokamos, kai dirbama nukrypstant nuo normaliy darbo

salygy.

31.2. Sumos, mokamos darbuotojui, vykstanCiam ] tarnybing komandiruote,

perkeliamam, priilmamam } darbg ir pasiystam dirbti j kitas vietoves.

31.3. Laidojimo pasalpa.



31.4. ISeitinés iSmokos.

X SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

44. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa yra paSalpos gavéjo VDU apskaifiuoto
Vyriausybés nustatyta tvarka.

45. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyme¢jimas, kuris iSduotas pagal
Elektroniniy nedarbingumo pazymejimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy
pazyméjimy iSdavimo taisykles, patvirtintas Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. V-
533/A1-189 (2010 m. liepos 21 d. jsakymu Nr. V-653/A1-356).

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Aprasas papildomas ir kei¢iantis Kauno lopselio-darzelio ,,Saduté* direktoriaus jsakymu,
pritarus darbo tarybai. Gincai dél darbo uZmokesCio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.
Asmenys, rengiantys darbo uzmokescio apskai¢iavimag skirtingoms darbuotojy kategorijoms, yra
atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma, reikiamy
ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojima ir perdavimg j archyva, vadovaujantis nustatyta
dokumenty archyvavimo tvarka. Dokumenty specialisté darbuotojy darbo sutartyse nurodo
nustatytus darbo uzmokescio terminus. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng
meénes]. Darbuotojy darbo uZmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije mokéjimai
planuojami nevirsijant asignavimo sagmaty darbo uZzmokescio fondo.

PRITARTA

Kauno lopselio-darzelio ,,Sadute*
Tarybos 2023 m. sausio 2 d.
Posédzio protokolu Nr. 1



1 Priedas

MOKYKLU VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Mokiniy skai¢ius

Pastoviosios dalies koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 mety nuo daugliglin k;ﬂ}p 10 iki daligjiz:rlljelzzip
iki 200 14,81 15,35 15,72
201-400 16,18 16,32 16,33
401-600 16,24 16,35 16,39
601-1 000 17,42 17,46 17,49
1001 ir daugiau 17,46 17,48 17,54

Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Mokiniy skaicius

iki 500

501 ir daugiau

pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
14,44 14,47 14,49
14,53 14,73 14,97¢




1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

1.1. didinami 5-10 procenty:

1.1. lopSelio-darzelio ,,Saduté” vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz
mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu lopselyje- darzelyje
»oadute® ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2. didinami 5-20 procenty mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui:

2.1. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovams pagal savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos nustatytus Kriterijus;

2.2. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal kitus
biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus Kriterijus.

3. Jeigu mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 1
punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo
kriterijai, nurodyti Sio priedo 1 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo mastg, detalizuojami
biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

4. Lopselio-darZelio ,,Sadutée“ vadovy ir vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai nustatomi atsizvelgiant j mokiniy skaiciy einamyjy mety rugséjo 1 diena.
Vidutinis ménesinis mokiniy skai¢ius apskaiciuojamas sudéjus kiekvieng dieng buvusiy mokiniy skaiciy
ir §] bendra skaiCiy padalijus i§ ménesio dieny, kuriomis buvo mokiniy, skaiciaus. | mokiniy skaiciy
jskaitomi tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi.

2 Priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné

kategorija nuo nuo nuo nuo nuo

iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 iki kaip 5 kaip 10 kaip 15 | kaip 20
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,70




Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 871 873 874 8.79 8.81 8.84 8,01
Vyresnysis 8.92 8.95 8.99 9.35 9.4 9.44

mokytojas

Mokytojas 9,53 97 10,01 | 10,05 10,12
metodininkas

Mokytojas 10,83 1101 | 11,29 | 1134 | 1139¢
ekspertas

1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

1.1. didinami 5 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programg, ir
meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas:

1.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

1.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieéiy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

1.2. didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa:

1.2.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio ugdymo grupése), skirtose mokiniams,
dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

1.2.2. jeigu grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2. didinami 5-20 procenty meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio
ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programas:

2.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio arba prieSmokyklinio ugdymo grupése),
skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

2.2. jeigu grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

3. Jeigu mokytojo, dirbanéio pagal ikimokyklinio ugdymo programg, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla atitinka du
ir daugiau Sio priedo 1 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél
veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 1 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo masta,
detalizuojami biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

4. Lopselio — darZelio ,,Saduté“ mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa,
darbo laikas per savaitg yra 36 valandos, i$ juy 32 valandos per savait¢ skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais, 5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems
su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globgjais) ugdymo klausimais ir Kt.).



5. Meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo
programas, darbo laikas per savait¢ yra 30 valanduy, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems
su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

3 Priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
kategorija nuo nuo nuo nuo nuo dauai
iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kalfg';;
kaip2iki | kaip5 | kaipl0 | kaip15 | kaip20 | <@P
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,70
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,01
Vyresnysis 8,02 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 97 1001 | 1005 = 1012
metodininkas
Mokytojas 1083 | 11,01 | 11,29 | 1134 | 1139
ekspertas

1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams,
dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:

1.1. didinami 5-10 procenty:

1.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

1.1.2. ugdantiems vieng ir daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje;

1.2. didinami 5-20 procenty:

1.2.1. kuriy grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.



2. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programg, veikla atitinka du ir
daugiau Sio priedo 1 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

3. Mokytojy, dirban¢iy pagal priesmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite yra 36
valandos, i§ jy 32 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

4 Priedas

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGU,
ISSKYRUS DIRBANCIUS SVIETIMO PAGALBOS JSTAIGOSE, PAREIGINIU ALGU
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kwvalifikaciné
kategorija nuo nuo nuo nuo nuo dauai
ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kaL_Iglgg
kaip 2 iki | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | <&IP
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas, 811 | 814 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas,
karjeros specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 871 | 873 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas




Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas 1083 | 11,01 | 1129 | 1134 | 1139
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

1 Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams, surdopedagogams, tiflopedagogams ir judesio korekcijos
specialistams:

1.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir jstaigose, vykdanciose

profesinio mokymo, neformaliojo $vietimo programas, su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar

igyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

1.2.teikiantiems specialigja pedagoging pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés buklés

skirtas mokymas namuose;

1.3. didinami 15-25 procentais, kai jie teikia specialigja pedagoging pagalba ikimokyklinio amZiaus

vaikams, mokyklinio amZziaus vaikams, apakusiems suaugusiesiems jy namuose ar (ir) ikimokyklinio

ugdymo mokyklose, bendrojo ugdymo mokyklose, esan¢iose kitose gyvenamosiose vietovése negu jy
darbovieté.

Specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirbanc¢iy mokyklose,

socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams, sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose su ikimokyklinio ir

prieSsmokyklinio amziaus vaikais, — 36 valandos, i§ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams



jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo
procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globé¢jais, rupintojais) ugdymo ir (ar) §vietimo
pagalbos klausimais ir kita).

5 Priedas

PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU IR
SVIETIMO PAGALBOS ISTAIGOSE DIRBANCIU SPECIALIUJU PEDAGOGU,
LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU IR TIFLOPEDAGOGU PAREIGINIU ALGU

PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
kategorija nuo nuo nuo nuo nuo dauai
iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kal_ngzag
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 @ kaip20 | @P
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas, 811 | 814 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, 871 | 873 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas




Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas

8,92

8,95

8,99

9,35

9,4

9,44

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

9,53

9,7

10,01

10,05

10,12

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

10,83

11,01

11,29

11,34

11,39+

1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

1.1. socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams: didinami 1-15 procenty
dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir jstaigose, vykdanciose profesinio mokymo,




neformaliojo Svietimo programas, su vienu ir daugiau mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

1.2. Mokyklose (isskyrus aukstgsias mokyklas) dirban¢iy psichology asistenty, psichology,
socialiniy pedagogy ir pedagoginése psichologinése tarnybose bei Svietimo pagalbos tarnybose dirbanciy
psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy, specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir
tiflopedagogy darbo laikas per savaite yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy
darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su $vietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo
pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus
(vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 231
straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus §vietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems
uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky,
mokiniy tévais (globéjais, ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir
kita).

6 Priedas
VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU DARBUOTOJU, SU KURIAIS
SUDARYTOS SUTARTYS DEL MENTORYSTES, IR SPECIALISTU PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pareigybes lygis Profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 nuio daqgiau nuo dal_Jg_iau kaip daugiau kaip 10
kaip 2 iki 5 5 iki 10
A lygis 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0
7 Priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pareigybés lygis

Pastoviosios dalies koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

L nuo daugiau kaip nuo daugiau kaip . .
iki 2 2 iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 5,1-6,7 52-7,1 53-75 5,4-8,0




DARBININKU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

8 Priedas

Pareigybés pavadinimas

Pastovioji dalis

Kiemsargis

Valytoja

Patalyneés ir skalbiniy iSdavéjas

Virtuvés darbininkas

MMA




